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MAISON DE L'EMPLOI '

DU BASSIN DUONNAIS DLJON

Développement

CONVENTION
entre

Dijon Développement
et
le GIP Maison de I'Emploi et de la Formation du bassin dijonnais

Entre

Dijon Développement - 40 avenue du Drapeau - BP 17510 - 21075 DIJON CEDEX, représentée par
Monsieur Fran¢ois-André ALLAERT, Président,

d'une part,
et

le Groupement d'Intérét Public « Maison de 1'Emploi et de la Formation du bassin dijonnais »
- 17, avenue Champollion — 21000 DIJON, représenté par Madame Océane CHARRET-GODARD,
Présidente,

d'autre part,
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Préalablement a la Convention, il est exposé ce qui suit

PREAMBULE

Présentation de Dijon Développement

Dijon Développement est I’agence de développement économique du territoire de la communauté
urbaine dijonnaise. Sa mission est de favoriser le maintien et le développement de I'activité et de
I’emploi sur le territoire. Pour cela, Dijon Développement accompagne les entreprises du territoire
dans leurs projets d’implantation, de développement comme dans leurs difficultés. Elle leur propose
un accompagnement sur mesure et un bouquet de services couvrant I’ensemble des besoins du projet
(recherche de site, recherche de financement, aide au recrutement, prét. L’agence commercialise
également les zones d’activités économiques du territoire du Grand Dijon.

Elle organise une prospection ciblée dans les domaines de |’agroalimentaire, la santé et 1’éco-
environnement plus particulierement et accueille de nouvelles entreprises.

Elle assure la promotion du territoire par un marketing territorial (salons, colloques, événements,
communication...);

Elle soutient les projets de développement en matiére d’enseignement supérieur et de recherche et
accompagne la communauté urbaine sur les grands projets de développement économique.

Présentation du GIP « Maison de I’emploi et de la formation du bassin dijonnais »

La Maison de I'Emploi et de la Formation du bassin dijonnais est une structure partenariale présidée
par le Grand Dijon dont les missions sont de travailler sur l'anticipation et les conséquences des
mutations €conomiques sur le marché du travail et de renforcer l'insertion professionnelle des
personnes €loignées de I'emploi. Son périmétre d’intervention correspond au bassin dijonnais.

Ses actions visent & mieux apprécier I'évolution des besoins en compétences des entreprises, A
accompagner le développement de nouvelles pratiques de gestion des emplois et des compétences dans
les entreprises et sur le territoire et, enfin, 4 renforcer la sécurisation des parcours professionnels des
personnes.

Son offre de services articule des actions s’intégrant au droit commun (PLIE, clauses d’insertion) et
une intervention en mode projet pour impulser des dynamiques d’acteurs ou bien des expérimentations
partenariales visant & dépasser les limites du droit commun et & proposer des réponses innovantes aux
problématiques structurelles du marché du travail.

Ses principaux axes de travail sont les suivants :

l. L'anticipation et I'accompagnement des mutations économiques : il sagit d'actions
territoriales d'appui a la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, caractérisées par une
intervention en mode projet en appui aux secteurs d’activité et filieres du territoire (Tourisme,
Commerce, ESS, Bitiment, Industrie)

2. L’appui des commanditaires publics et privés i la mise en ceuvre des clauses d’insertion :
Les clauses sont un outil juridique qui permet aux acheteurs publics et privés de réserver dans leurs
marchés un volume d'heures de travail pour des publics en insertion professionnelle. Mises en ceuvre
sur le bassin dijonnais depuis 2004, les clauses n'ont cessé de se développer et représentent en 2015
plus de 200 000 heures de travail.
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3. Le Plan Local pour PInsertion et ’Emploi: Présent sur le périmétre de la Communauté
Urbaine du Grand Dijon, le PLIE est un outil d'animation, de coordination, d'innovation et de mise en
ceuvre des politiques en matiere d'insertion, d'emploi et de formation, pour un public éloigné de
'emploi. L'action du PLIE contribue a la mise en ceuvre du Programme Opérationnel National du FSE.
I1 a accompagné 1 600 personnes en 2015 avec un taux de sorties positives de 44 %.

4, Le portage d’autres dispositifs ect, notamment, le co-portage et l'animation du dispositif
national « 100 Chances/100 emplois » (avec Leader Intérim et Schneider Electric).

Dans ce cadre, le GIP de 1a Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin dijonnais constitue un
outil territorial primordial dans la conduite des politiques publiques en faveur de ['insertion, de
I'emploi, de la formation et du développement économique. Son action vise A prolonger celle des
services du Grand Dijon au bénéfice des entreprises et des actifs du territoire.

Article 1 : Objet de la convention

Le soutien de la Communauté Urbaine du Grand Dijon aux entreprises et, en particulier, aux
secteurs structurants pour I'économie locale, est un axe majeur de sa politique de développement
économique et de I'emploi.

Dans un contexte de mutations majeures de l'environnement des entreprises, de leurs activités et du
marché du travail, mais aussi face a4 un besoin croissant en compétences, les entreprises sont
confrontées & de nouveaux enjeux en matiére de gestion des ressources humaines.

Le partenariat entre Dijon Développement et la Maison de 'Emploi et de la Formation vise ainsi, dans
une économie tournée vers la connaissance, a anticiper et accompagner les besoins croissants en
compétences des entreprises tout en conservant une forte préoccupation pour le traitement des
conséquences négatives des mutations économiques sur les parcours professionnels des personnes les
plus fragilisées.

Aussi, le partenariat renforcé entre Dijon Développement et la Maison de I'Emploi et de la Formation
a-t-il pour objectif de se décliner autour des axes suivants;

©® Comprendre et analyser les mutations des secteurs d'activité majeurs du territoire pour
favoriser une meilleure réponse & leurs besoins en compétences.

©® Réfléchir a I'évolution des politiques de soutien a l'innovation en les connectant davantage aux
enjeux emploi-compétences.

@ Anticiper et accompagner les mobilités internes/externes générées par ces mutations.

@ Les compétences étant au coeur du processus de création de richesse, aider les acteurs publics
de l'emploi et de la formation & s'approprier cette notion et & faire évoluer leurs interventions
pour soutenir le développement des compétences attendues par les entreprises et de pratiques
de gestion des ressources humaines plus adaptées aux évolutions du marché du travail.

Ce partenariat se déclinera dés 2017 au travers de plusieurs actions :

1) L'accompagnement des secteurs du tourisme, de 1'agro-alimentaire et de la santé dans 3 projets
distincts en lien avec I'évolution de leurs besoins en compétences.

2) L’animation de la mise en ceuvre du campus des métiers et des qualifications sur la thématique
« Alimentation Goiit Tourisme » : le campus des métiers et qualifications est un label délivré par les
ministres de I’éducation national de ’enseignement supérieur et la recherche, du travail, de I'emploi
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de la formation professionnel et du dialogue social, de I'économie de I’industrie du numérique.
L'objectif est de contribuer au développement des filiéres d’avenirs et & faciliter I’insertion dans
I’emploi, renforcer les coopérations entre le systeme éducatif et le monde économique et développer la
mobilité internationale pour les étudiants, les €léves et les apprentis.

2} La conduite d'un projet sur le développement de 1'économie collaborative, facteur d'innovation
et de développement économique mais aussi susceptible de faire évoluer le contenu du travail, les
relations de travail et d'emploi, le management et le développement des compétences entre les
entreprises qui coltaborent.

3) Une mobilisation du réseau d'entreprises de Dijon Développement pour contribuer aux
parcours de retour 4 I'emploi des personnes qui en sont éloignées (découverte des entreprises et
des métiers, développement des immersions) dans le cadre du service PLIE porté par la Maison de
I'emploi et de la formation. Dijon Développement informera également le GIP des besoins de main
d’ceuvre de ses adhérents et des entreprises en cours d’implantation sur le territoire lorsque ceux-ci
concernent des niveaux de qualification infra IV.

Article 2 : Engagement des deux parties
Les deux parties s'engagent & mentionner leur partenariat lors de toute opération de communication

relative a I’objet de cette convention et i se transmettre toute information utile & la conduite desdits
projets.

Article 3 : Modalités de suivi

Une réunion de suivi des projets et d’information sur les actualités des deux structures sera mise place
a raison de 2 & 3 réunions par semestre.
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Article 4 : Durée de la convention

La convention est conclue pour une durée d’un an a compter de la date de sa signature. Elle se
renouvellera par tacite reconduction pour une pértode équivalente, d’année en année, sauf
dénonciation par 1'une ou I’autre des parties, faite par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception trois mois avant son terme.

Fait en deux exemplaires originaux,

A Dijon, 1e2.8 | A I,{é

Pour Dijon Développement Pour le GIP de la Maison de I'Emploi
Le Président, et de la Formation du bassin dijonnais,
La Présidente,
L __—\c
— -
r
Franc¢ois-André ALLAERT Océane CHARRET-GODARD
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